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La direzione di XAUSA SPED S.n.c. ha adottato la presente politica per la salute e 

sicurezza dei lavoratori, come elemento fondante il suo agire nel settore dei trasporti 

internazionali conto terzi. L’organizzazione e si impegna a: 

✓ fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e 

malattie correlate al lavoro, nei luoghi di lavoro, per i lavoratori e le persone 

che accedono ai luoghi o entrano in contatto con le attività svolte dall’azienda, 

puntando ad avere zero infortuni e zero malattie professionali; 

✓ Garantire mezzi di trasporto efficiente, sicuri, correttamente manutenutati e 

quanto più confortevoli possibile, al fine di permettere una guida sicura e 

agevole ai nostri autisti; 

✓ rispettare le normative cogenti in materia di salute e sicurezza, e gli eventuali 

accordi con i clienti; 

✓ eliminare i pericoli e a ridurre i rischi per la salute e sicurezza, tramite una 

costante analisi e valutazione dei rischi, che permetta di individuare e adottare 

i migliori interventi e programmi di miglioramento; 

✓ migliorare le condizioni di salute e sicurezza e le prestazioni del sistema di 

gestione, tramite una periodica attività di monitoraggio, audit e riesame, e una 

costante attività di aggiornamento 

✓ la costante consultazione e partecipazione dei lavoratori e dell’RLS, al fine di 

migliorare la consapevolezza e individuare gli interventi di miglioramento più 

efficaci; 

✓ Fornire le risorse necessarie per l’attuazione della presente politica e dei 

programmi di miglioramento e il coinvolgimento del RSPP, del MC, e degli 

incaricati alle emergenze; 

✓ Secondo quanto previsto dall’aggiornamento alla norma ISO 9001:2015 / Amd 

1:2024: Guida pratica alle modifiche per la gestione del cambiamento climatico, 

l’azienda pone totale attenzione alla tutela ambientale, alle energie rinnovabili, 

alla gestione dei rifiuti. Le tematiche coinvolgono la Direzione e tutto il 

personale dipendente.  

 
Possagno, 30 Aprile 2025 

 

Antonio Xausa  


